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	Poszerzenie wiedzy o rzeczywistości społecznej poprzez ukazywanie aksjologicznych aspektów działalności gospodarczej, kształtowanie wyobraźni humanistycznej słuchaczy oraz ich wrażliwości moralnej i zdolności do samodzielnej racjonalno-krytycznej refleksji etycznej w sferze szeroko pojętej przedsiębiorczości i aktywności biznesowej.
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	Wymienia i charakteryzuje różnorodne źródła informacji niezbędne do podejmowania i prowadzenia biznesu etycznie zorientowanego.
	K1P_W11 (S1P_W06)
(S1P_W11)
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	Wskazuje możliwości rozwiązań problemów moralnych, pojawiających się w sferze funkcjonowania biznesu.
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(S1P_U08)

	3.
	Postępuje etycznie w ramach wyznaczonych ról biznesowych.
	K1P_K07 (S1P_K04) (S1P_K05)
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	Wykład

	O etyce biznesu – wprowadzenie do problematyki; Frajerzy, cwaniacy i inni w biznesie; Konsumowanie konsumenta; Siła moralna do dobrej pracy; Lekcje z piaskownicy; Biznes odpowiedzialny nie tylko za siebie; Kodeks etyczny – na służbie obłudy?
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	Zaliczenie na warunkach określonych poniżej
	1-3

	Forma i warunki zaliczenia
	 Zaliczenie:
(a) na ocenę maks. dobrą – pisemne w oparciu o treść wykładu i materiał podręcznikowy
(b) na ocenę maks. bardzo dobrą – ustne w oparciu o treść wykładu, materiał podręcznikowy i uzgodnioną lekturę dodatkową.
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	Udział w wykładach
	15

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	30

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych
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	Przygotowanie projektu / eseju / itp. 
	

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
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	Udział w konsultacjach
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